2020届毕业论文（设计）工作检查说明

1、检查毕业论文（设计）工作的落实情况及成效。查看材料，结合选题、过程管理、毕业论文（设计）应用等情况，对各专业毕业论文（设计）工作重视、选题情况、规范程度及工作质量等方面进行综合评分，填写评分表。

2、检查材料名单。检查材料名单如下：工作计划及管理规定、工作总结、选题指南（含备选题目表）、选题分析报告、中期检查报告、答辩方案、未参与答辩学生说明材料（全部参与答辩则不需说明）、质量支撑材料（含毕业论文（设计）应用情况，无此项内容则不提供）、毕业论文（设计）一览表、毕业论文（设计）2篇及对应的过程管理手册。
3、填写存在的问题及建议。对于学院的毕业论文（设计）工作存在什么优缺点，存在什么问题及建议，请填写在评分表右边栏。
4、评分一般在75-95之间。
2020届毕业论文（设计）工作检查材料说明
一、制度、计划、总结材料

1、工作计划及管理规定。毕业论文（设计）工作计划及管理规定必须阐明毕业论文（设计）应达到的教学目的，符合专业需求的选题原则，体现专业特点的质量标准、评分标准，以及本学年度毕业论文（设计）开展时间。

2、工作总结。内容主要包括：选题的实际难度是否合适、选题的实际工作量大小、学生真正受到的综合训练程度、毕业论文的指导工作、答辩总结、毕业论文是否达到了教学计划的预期目的、成绩分布情况、创新情况、存在的问题和今后改进的方案等。由于选题分析部分另单独写，这里可以作为选题概况的形式写。

二、实施过程材料
3、选题指南（含备选题目表）。包含指导教师的专业领域、个人基本资料，以及备选题目的编号、选题性质、知识领域等信息，用于指导学生了解教师和选题，便于学生根据个人兴趣爱好选题。教研室对教师提供的选题及历届选题进行更新、论证，确定本学年度的备选题，并进行编号，汇总形成备选题目表。

4、选题分析报告。分专业撰写选题分析报告。选题分析报告尽量采用数据和实例来说明，应包含选题来源、选题性质、选题难度、受训情况、选题经验及不足之处等内容。选题来源应说明选题产生的途径。选题性质应说明专业方向、分类（基础理论型研究及应用开发型研究）等分布情况，来源于教师科研或教学研究课题、来自学生自身前期成果、来自于实际问题等背景的选题数及比例，并附录选题背景一览表。选题难度应说明选题难易程度如何，并对总体情况进行分析。受训情况是指整个专业的选题预期能在哪些方面使学生得到综合训练，并估计能达到培养目标的程度。

5、中期检查报告。毕业论文（设计）工作进行到中期，学院应开展中期检查，做好自查记录及自查报告。

6、答辩方案。学院在答辩前按专业制定详细的答辩方案。答辩方案内容包括：答辩委员会、答辩小组、答辩时间、答辩地点、答辩准备工作、答辩程序及要求、学生分组表等。

7、未参与答辩学生说明材料。对已进行了毕业论文（设计）工作但未参与答辩的，和未进行毕业论文（设计）工作的，学院应给予文字材料说明。

三、质量材料

8、质量支撑材料（毕业论文（设计）应用情况）。能反映毕业论文（设计）质量的相关材料，由学院整理成分年度一览表并附材料复印件报教务处，取近三年未上报的材料（已上报过教务处评分的质量支撑材料不报）。这些材料主要包括：全文或以此为主要内容公开发表的、被某个部门实际应用或采用的、成为某个科研或教学研究课题成果之一的、获省级以上奖励的等能体现质量的情况材料。

四、归档材料

9、毕业论文（设计）一览表。含序号、学号、姓名、毕业论文（设计）题目、成绩、指导教师、指导教师职称等信息。

10、毕业论文（设计）及对应的过程管理手册。
毕业论文（设计）指答辩用的定稿，应完整，包含：封面，声明，中文摘要，外文摘要，目录，正文，参考文献，附录*，主要符号表*，后记或致谢*，封底。（打*为可选项）

过程管理手册含任务书、开题报告、过程进展情况记录、个人工作总结、形式审查表、指导教师评价表、评阅教师评价表、答辩评分及成绩评定表等活页内容，并按照此顺序装订成册。
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